
 
 

 
 

Prot. 5215 Tronzano Vercellese, 19/06/2024 
 

All’Albo on line 
Al sito web, sezione Amministrazione 

Trasparente e sezione PNRR 
Transizione Digitale 

 
 

OGGETTO: decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria candidature interne avente ad oggetto la 
partecipazione alla comunità di pratiche per l’apprendimento a valere sul progetto Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
 
Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40665 
Titolo Progetto: “VIA ALLA TRANSIZIONE DIGITALE” 
CUP: H74D23003410006 

 
                                                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, con cui sono stati definiti i criteri di 

riparto delle risorse per la didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico, nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1, del 
PNRR, in relazione alla misura “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 
 
 
 

Protocollo 0005215/2024 del 19/06/2024



 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 
per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 
della legge 30  dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, con cui sono stati definiti i criteri di 
riparto delle risorse per la didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico, nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1, del 
PNRR, in relazione alla misura “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 42.815,62; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale» e, in particolare, il 
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO il PTOF dell’Istituto Comprensivo “G. Lignana” di Tronzano Vercellese 2022-2025 elaborato dal Collegio 
Docenti nella seduta del 19/12/2022 con la delibera n. 6 e approvato dal Consiglio di Istituto nella 
seduta del 20/12/2022 con la delibera n. 12; 

VISTO l’aggiornamento del PTOF dell’Istituto Comprensivo “G. Lignana” di Tronzano vercellese a.s. 2023- 
2024 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 13/12/2023 con la delibera n. 8 e approvato dal 
Consiglio di Istituto del 18/12/2023 con la delibera n. 61; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 72 del 09/02/2024 
assunto a protocollo di questa istituzione scolastica al n. 3314/2024 dello 07/03/2024, che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica in data 26/02/2024 con il progetto dal titolo 
“VIA ALLA TRANSIZIONE DIGITALE” 

PRESO ATTO che per l’intervento 2.1 Next Generation EU - Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 66, è stato generato il CUP H74D23003410006 ed inserito 
in piattaforma Futura 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 0035185 del 29-02-2024, assunto a protocollo di questa istituzione 
scolastica al n. 1496/2024 del 26/02/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 3050/2024 del 08/04/2024;



 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “VIA ALLA TRANSIZIONE DIGITALE” CUP 

H74D23003410006, di avvalersi della collaborazione di massimo 5 unità di personale scolastico, di 
cui un Referente per il Coordinamento del Gruppo, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico avente ad oggetto la partecipazione alla Comunità di pratiche per l’apprendimento, per 
una durata totale pari a 231 ore; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provveda ad individuare le figure richieste ricognizione del personale 
interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/i a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i di una 
Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO che le Istruzioni operative del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico (D.M.66/2023) – prot. n. 141549 del 07/12/2023 prevedono per 
la retribuzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento un massimo del 20 % del 
finanziamento totale; 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 141549 del 
07/12/2023, in particolare nel paragrafo 3 dove si raccomanda che «Le attività retribuite al personale 
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone 
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli 
stessi dovranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di 
riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme 
vigenti.»; 

VISTA la delibera n.83 del Consiglio di istituto del 16/04/2024 con la quale sono stati individuati i criteri per 
la selezione dei componenti per la Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di massimo n. 5 incarichi 
individuali (di cui un Referente per il Coordinamento) aventi ad oggetto la partecipazione, alla 
Comunità di pratiche per l’apprendimento, nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Maria Rita La Porta, in qualità di Dirigente 
scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 
dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Rita La Porta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di un numero massimo 
di 5 incarichi individuali, di cui un Referente per il Coordinamento, aventi ad oggetto la 
partecipazione alla Comunità di pratiche per l’apprendimento, per l’esecuzione del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.66/2023) - Prot. n. 4886 del 
10/06/2024; 

 



 
 
 
 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n.4888 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 10/06/2024; 
CONSIDERATO che alla data del 17/6/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze 

di partecipazione, sono pervenute n. 5 candidature da parte del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

valutazione di cui all’art. 5 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 
attività come sopra delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

VISTO     il decreto di nomina della Commissione di Valutazione candidature interne, prot. 4889 del 
       10/06/2024; 

      VISTO    il verbale della suddetta Commissione, n. 5188 del 18/06/2024 
 

DECRETA 
la pubblicazione, in data odierna, della seguente Graduatoria Provvisoria per la costituzione della 
Comunità di Pratiche per l’apprendimento di cui al Progetto in oggetto relativo al D.M. 66/2023: 

 
 

Ai sensi dell’art. 1 dell’Avviso interno prot. 4888 del 10/06/2024 l’incarico di Referente per il coordinamento 
della Comunità di Pratiche per l’apprendimento viene assegnato al docente collocato al primo posto della 
Graduatoria m.o Notarrigo Vincenzo. 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione presente sul sito internet dell’istituzione 
scolastica. 
Qualora non dovessero pervenire istanze di reclamo le graduatorie saranno rese definitive con decreto del 
Dirigente Scolastico. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Prof.ssa Maria Rita LA PORTA  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
Ai sensi dell'art.3 comma 2 del D.L.VO 39/1993 

 
  

N. Cognome e Nome Titolo di 
studio/accademici 
 

Titoli 
culturali 

Esperienze 
professionali 

Punteggio 
totale 

1 Notarrigo Vincenzo 25 21 18 64 
2 Rizzo Serena 6 17 26 49 
3 Grua Antonella 10 = 36 46 
4 Iatomasi Teresa 2 5 36 43 
5 Geraci Gabriele 8 2 13 23 


